
Akcijski plan za provedbu antikorupcijskog programa za trgovaika dru5tva u
ve6inskom vlasni5tvu jedinica lokalne i podruEne (regionalne) samouprave

za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAzrv rRGovAe roc onuSwn : VoDovoD DUBRovNTK d.o.o.

orB: 00862047577
ADRESA: Vladimira Nazora 19. Dubrovnik

osNrVAe : JLS

PRAVNI STATUS: dru5tvo s ogranidenom odgovornoSiu

ODGOVORNA OSOBA: LukSa MatuSii, dipl.ing.el., Predsjednik uprave



CIU 1. Povedanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovatkih dru5tava u vedinskom vlasni5tvu Jtp(R)S
Mjera 1.1. lntenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovaEkih drultava u vedinskom vtasni5tvu JLP(R) S i uspostavtjanje transparentnih
kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smjernice Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe
Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

1.1.1.

Dru5tvo je duino sastavljati svoja

financijska izvje5da u skladu sa

standardima fina ncijskog

izvje56ivanja, posebnim

propisima Zakonu o

raiunovodstvu te zakonom o

trgovadkim dru5tvima vodeii pri

tome raduna o suvremenim

medunarodnim tendencijama u

financijskom izvje5iivanju kao i o

zahtjevima triiSta. financijska

izvjeSda Druitva su duina
objavljivati i na svojim

internetskim stra nicama

lzradaijavna objava
financijskih izvjeSia u

skladu sa svim
propisima i zakonima

do 30.04. tekuie
godine za

prethodnu godinu

ako zakonom nije

drugadije
propisano

Javna objava godiSnjih

financijskih izvjeStaja na

internetski m stranicama

DruStva

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

sluiba FiR -

Nikola Njirie

nikola.njiric@
vodovod-

dubrovnik.hr,
Miho Balija

miho.balija

@vodovod-
dubrovnik.hr

7.1.2.

Vlasnidka struktura- DruStvo

treba udiniti javno dostupnim
potpuni popis svojih ilanova, a

ako se radi o dionidkom drStvu,

tada i popis dionidara s brojem i

rodom dionica, kao i popis

imatelja bilo kojih drugih

vrijednosnih papira izdanih od

strane druStva, a koji mogu biti
od znadenja za promjene u
vlasnifkoj strukturi. Popis bi

druitvo trebalo javon objaviti
najkasnije pet radnih dana nakon

nastale promjene

Javna objava i

redovno aiuriranje
vlasnitke strukture

dru5tva

kontinuirano
Objava na internet
stranici Dru5tva

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

SluZba OPKP-

Danijela Cvjetovii,
dan'rjela.cvjetovic

@vodovod-
dubrovnik.hr

1.1.3

Potrebno je uspostavljanje i /ili
jadanje sustava financijskog

upravljanja i kontrole na takav

nadin kako je uredeno Zakonom o

sustavu unutarnjih kontrola u

javnom sektoru i Zakonom o

fiskalnoj odgovornosti. Treba

osigurati stalnu primjenu svih
predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad

poslovnom djelatnoiiu i

poslovnim upravljanjem, u svrhu

sprjedava nja korupcije,

uklju6ujuii jaianje kontrolnih
mehanizama, vezano uz procjenu

prepoznavanje te ublaiavanje
rizika

Uspostavljanje

sustava unutarnjih
kontrola

37.72.2022

lmenovati kordinatora za

razvoj sustava un utarnjih
kontrola koji ie
operativno provoditi

aktivnosti i sastavljati

izvje56e o funkcioniranju
sustava unutarnjih
kontrola i ostale zadaie
sukladno zakonskim
propisima

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

sluiba FiR -

Nikola Njirii
nikola.njiric

@vodovod-
dubrovnik.hr,

Miho Balija

miho.balUa@

vodovod-
dubrovnik.hr



t.t.4.

Potrebno je uspostavljanje i / ili

jadanje unutarnje revizije na

takav natin kako je uredeno

Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru,

Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u

javnom sektoru i Kodeksom

strukovne etike unutarnjih
revizora u javnom sektoru. Treba

osigurati integritet revizijskih

procesa, od revizora i raiunovoda
traiiti da djeluju konzistentno i u

skladu s pravilima revizijskog

djelovanja u sludaju sumnje o

postojanju prijevare i korupcije

Dru5tvo nije obvezno

uspostaviti unutarnju
reviziju, sukladno

Pravilniku o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru

1.1.5

Potrebno je uspostavljanje i/ili
jadanje tzv. revizorskih odbora

koji prate postupak financijskog

izvjeSiivanja, prate djelotvornost
sustava unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju
reviziju te prate obavljanje

zakonske revizije godi5njih

financijskih izvjeStaja

Dru5tvo nije obvezno

uspostaviti unutarnju
reviziju, sukladno

Pravilniku o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru

1.1.6

lmplementacija samoprocjene

procesa rada i organizacije u

svrhu unapredenja funkcioniranja
sustava unutamjih kontrola. Kao

obrazac moie posluiiti Upitnik o
fiskalnoj odgovomosti za

trgovadka dru5tva i druge pravne

osobe utvrdene u registru

trgovaEkih druStava i drugih

pravnih osoba obveznika davanja

lzjave o fiskalnoj odgovornosti
(Prilog 2.b), kojije sastavni dio

Uredbe o sastavljanju i predaji

izjave o fiskalnoj odgovornosti i

izvjestaju o

primjeni fiskalnih pravila.

lzrada i ispunjenje

Upitnika o fiskalnoj

odgovornosti za

trgovaika dru5tva i

pravne osobe

Krajem

oZujka tekuie
godine za

prethodnu godinu

- kontinuirano

lzrada i ispunjavanje

lzjave o fiskalnoj

odgovornosti do 31.

o2ujka tekuie godine za

prethodnu godinu

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

sluiba FiR -

Nikola Njirii
nikola.njiric

@vodovod-
dubrovnik.hr,

Miho Balija

miho.bal'rja

@vodovod-
dubrovnik.hr

7.7.7

Postojanje obveze izrade

godiSnjih planova rada za sve

strukture odredene smjernicama

7.7.3., 7.1.4., 7.1.5., 2.7.2. i

2.2.5. Odekivani rok za izvr5enje
je kraj prosinca svake godine za

sljededu godinu

lzrada godi5njeg

plana rada

povjerenika za etiku

Oiekivani rok

za izradu godi5njih

planova je kraj

prosinca

svake godine za

sljedeiu godinu

Godi5nji plan rada

povjerenika za etiku

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

Povjerenik za etiku

Adis Taslaman,

adis.taslaman

@vodovod-
dubrovnik.hr



1.2. Stuara ih o rmenova ilanova u i nadzornih odbora

Broj Smjernice Aktivnost
Rok

provedbe

Pokazatelj

provedbe

Potrebna

sredswa

Nositelj i sunositelj
provedbe

Praienje propisa koji se

odnose na izbor i

imenovanje dlanova

nadzornog odbora

kontinuirano DruSweni ugovor

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredswa

sluZba OPKP,

Danijela Cvjetovii,
danijela.cvjetovic

@vodovod-
dubrovnik.hr

L.2.L.

Trgovadka dru5wa U veiinskom vlasniSWu

JLP(R)S imaju

slobodu samostalno izabrati svoje unutarnje

organizacijsko ustrojsWo korporativnog

upravljanja, s tim da, osim glavne skup5tine i

uprave, mogu imati nadzorniodbor.
Trgovadko dru5wo moZe statutom odrediti
da umjesto uprave i nadzornog odbora ima

upravni odbor. Dru5wa kapitala mogu

umjesto uprave ustrojiti upravne odbore

sastavljene od izvrSnih i neizvrSnih direktora,

kao jedinsWena tijela koja vode poslove i

nadzfru poslovanje trgovaikog d ruSwa.

Druitveni ugovor

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredswa

sluZba OPKP,

Danijela Cvjetovii,
daniiela.cvietovic

@vodovod-
dubrovnik.hr

Praienje propisa koji se

odnose na izbor i

imenovanje dlanova

nadzornog odbora

1,.2.2.

lzbor ili imenovanje Elanova nadzornog

odbora i neizvrinih direktora. S obzirom na

to da Elanovi nadzornog odbora i neizvrini
direktori koj i su Elanovi upravnog odbora

dru5wa trebaju udovoljavali odgovarajuiim
standardima glede obrazovanja i

profesiona lnog iskuswa, imati visoke

moralne standarde i biti u moguinosti

odvojiti potrebno vrijeme za obnaSanje

funkcije Elana nadzornog odbora. Sve

kandidature za Elanove nadzornog ili

upravnog odbora koji se biraju na skup5tini

trebale bi biti javno objavljene na

internetskim stranicama druSwa, najkasnije

s danom objave oglasa za sazivanje glavne

skupStine na kojojse biraju, potkrijepljene

njihovim iivotopisom i dostatnim podacima

za donoienje pravilne odluke o izboru. Pri

objavi kandidatura potrebno je uzeti u obzir

vaie6e propise u podruEju zaStite osobnih
I

I 
podataka.

kontinuirano



Mjera 1.3. Jatanje mehanizama sprjeiavanja sukoba interesa predsiednika i Elanova upravnih odbora trgovaEkih dru5tava u vedinskom vlasniStvu JLP(RlS

Broj Smjernice Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

1.3.1 Sukob interesa dlanova nadzornog odbora DonoSenje etidkog

kodeksa o sukobu

interesa dlanova

Nadzornog odbora

kontinuirano

lspunjavanje

lzjava

ilanova
nadzornog odbora

o nepostojanju

sukoba interesa

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Sluiba OPKP,

Danijela Cvjetovii,
dan'rjela.cvjetovic

@vodovod-
dubrovnik.hr

7.3.2 Sukob interesa dlanova uprave
Primjenjiva zakonska

regulativa o sukobu

interesa tlanova Uprave

kontinuirano

lspunjavanje

lzjava

tlanova uprave o

nepostojanju

sukoba interesa

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Sluiba OPKP,

Danijela Cvjetovi6,

dan'rjela.cvjetovic

@vodovod-
dubrovnik.hr

1.3.3

Potrebno je definirati i objavitl u formi
vodiia (ili smjernica) ili ugraditi u Pravilnike

o unutarnjem redu, specifiine vrijednosti i

pravila za prevenciju korupcije i osiguranje

profesionalnog pona5anja u vezi sa:

darovima i naknadama od poslovnih

partnera i poslovnim partnerima;

upravlja njem sredstvima organizacije;

povjerljivo5du i nepristranoSEu; moguinoi6u

obavljanja dodatnog posla (izvan radnog

vremena); razdvajanjem privatnih i

poslovnih interesa i sl., a koja pravila bi se

odnosila na osobe kojenisu duinosnici
prema Zakonu o sprjeiavanju sukoba

interesa.

Smjernice o

odredivanju specifidnih

vrijednosti i pravila za

prevenciju korupcije

31.12.2027 Etitki kodeks

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Povjerenik za etiku
Adis Taslaman,

adis.taslaman@

vodovod-
dubrovnik.hr

L.3.4.

Uvodenje obveze potpisivanja ,,izjave o

povjerljivosti i nepristranosti" za zaposlenike

zaposlene na radnim mjestima koja su,

analizom i procjenom rizika, ocijenjena

visokim stupnjem rizika na korupciju (npr. za

sudionike postupaka javne nabave,

izdavanja dokumenata kojima se ostvaruju

odredena prava, itd.). lzjava kojom

zaposlenici pod materijalnom i kaznenom

odgovorno56u potvrduju da su u prethodnoj
godinisvoje poslove obavljali u skladu s

vaiedim pravnim propisima te da ie u

tekudoj godini postupati u skladu s njima,

potpisuje se poietkom svake godine, a

najkasnije do 31. sijeinja. Takoder je

potrebno navesti tko je odgovoran za

provjeru vjerodostojnosti izjave te postoje li

okolnosti koje utjeiu na nepristranost i

kakve su posljedice u odnosu na odluku koja

lj" don"r.n, u okolnosti u kojima nije
t'
I 
osigurana nepristranost.

Odluka o obvezi
potpisivanja lzjave o

povjerljivostl i

nepristranosti za

zaposlenike zaposlene

na radnim mjestima

koja su analizom i

procjenom rizika,

ocijenjena visokim

stupnjem rizika na

korupciju

37.72.202t
Potpisane izvjave

o povjerljivosti

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredstva

SluZba OPKP

Danijela Cvjetovit,
danijela.cvjetovic

@vodovod-
dubrovnik.hr



Mjera 1.4. Nadzor nad davanlem sponzorstva i donacija u trgovaEkim druitvima u vedinskom vlasniitvu JtP (R) S

Broj Smjernice Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj

provedbe
Potrebna

sredswa

Nositelj i sunositelj
provedbe

7.4.1

Trgovadka dru5tva u veiinskom vlasniStvu JLP(R)S

kao obveznici primjene Zakona o pravu na pristup

informacijama, duina su polugodi5nje i godiSnje

objavljivati u oWorenom obliku (excel tablica)
podatke o sponzorstvima i donacijama (u novcu ili

dobrima i uslugama), koji sadrie slijedeCe

informacije: korisnik sponzorsNa ili donacije (ime i

prezime/naziv pravne osobe, adresa/sjediSte, OIB za

pravne osobe), datum donacije, iznos odnosno
procijenjeni iznos donacije, opis, a koje su dodijelila

fizidkim i pravnim osobama (uzimajudi u obzir

nadela oworenih podataka).

Revidiranje liste

donacija i

sponzorstva
kontinuirano

Objava liste

donacija

i sponzorstava na

lnternet stranici

DruSwa

nisu potrebna

dodatna

financijska

sredswa

sluZba FiR

Nikola Njiric

nikola.njiric@
vodovod-dubrovnik.hr

Miho Balija

miho.balija

@vodovod-
dubrovnik.hr



CIU 2. Jaianje antkioruptivnih mehanizama u radu trgovaikih druSatava u ve6inskom vlasniStvu JtP (R) S

Miera 2.1. JaEanje integriteta zaposlenika i upravliaEkih struktura

Broj Smjernice Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj

provedbe
Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.7.t.

Potrebno je donijeti i medu
zaposlenicima objaviti,,etieki

kodeks ko jim se uwrduju vrste i

postupak provedbe disciplinskih mjera
koje se mogu poduzeti kad postoji

krSenje politike, procedure ili pravila

etiakoga ponaSanja, a radi podizanja

razine informiranosti o postavljenim

zabranama te kako bi se razvila svijest

o problematici i

posljedicama nepropisnog ponaianja.

Revidiranje po potrebi

Etitkog kodeksa 3t.L2.2027 Etidki kodeks

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredstva

Povjerenik za etiku

Adis Taslaman

adis.taslaman@vodovod-

dubrovnik.hr

2.7.2

Potrebno je imenovati povjerenika za

etiku, kao osobu

zaduienu za primanje prituibi
zaposlenika, gradana i drugih osoba u

vezi s neetidnim i, moguie,

koruptivnim ponaianjem zaposlenika,

te za promoviranje etidkog postupanja

u medusobnim odnosima zaposlenika i

odnosa

prema gradanima, korisnicima usluga.

lmenovanje povjerenika ili

povjerenstva za Etiku 37.72.2021.

Odluka uprave o

imenovanju
povjerenika za

etiku

Nisu potrebna

dodatna

fina nciiska

sredsWa

Povjerenik za etiku

Adis Taslaman

adis.tasla ma n@vodovod-

dubrovnik.hr

2.7.3.

I mplementacija samoprocjene procesa

rada i organizacije u

svrhu unapredenja integriteta. Kao

obrazac mogu posluiiti dostupni

Upitnici za samoprocjenu integriteta,

koji su sastavni dio Naputka za izradu

godiSnjeg izvje56a o sustavu unutarnjih

financijskih kontrola (,, Narodne

novine", broj 3/11 ).

lzrada samoprocjene
procesa rada i organizacije

u svrhu unapredenja

integriteta

31.72.202t

lspunjen upitnik o

fiskalnoj

odgovornosti

Nisu potrebna

dodatna

financijska

sredsWa

sluiba FiR

Nikola Njirit
nikola.niiric@vodovod-

dubrovnik.hr
Miho Balija

miho.balija@vodovod-
dubrovnik.hr



2.2 JaCanie transparentnosti trgovatih drustava

Broj Smjernice Aktivnost
Rok

orovedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva

Nositelj isunositelj
provedbe

2.2.1

Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj stranici potrebno je

objaviti kalendar vaZnih dogadaja koji se oiekuju u narednoj
poslovnoj Bodini (npr. predvideni datum objave financijskih

izvjeStaja, datum odriavanja glavne skupstine dru5tva, datum

isplate dividende i sl.).

Objava kalendara dogadaja 3t.t2.202r.

Kalendar sa

datumima provedbe

objave

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

sluiba FiR,

Nikola Njirid,

nikola.njiric@vodovod-
dubrovnik.hr
sluiba OPKP

Daniiela Cvjetovi6,

danijela.cvjetovic

@vodovod-dubrovnik.hr

2.2.2.
Potrebno je definirati i na mreinoj stranici dru5Wa objaviti: viziju i

misiju; op6e i posebne ciljeve; osnovne organizacijske vrijednosti i

osnovne principe u pogledu odnosa sa tre6im stranama (korisnici

usluga, dobavlja6i, driava i drugi partneri).

Misija ivizija dru5tva

Opdi i posebni ciljevi

za trogodi5nje razdoblje

Odnosi s treiim
stranama

kontinu irano

Objava na lnternet
stranici Druitva

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

Predsjednik Uprave

Luk5a Matuii6
uprava@vodovod-

dubrovnik.hr

2.2.3.

Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne nabave

sukladno vaie6im propisima. U sludaju nabave robe iznad 20.000,00

kuna. te radova iznad 100.000,00 kuna naru6itelji i ponuditelji
trebaju potpisati,,izjava o integritetu" kojom svi ponuditelji i

naruditelji pisano jamEe korektnost u postupku, kao i izostanak bilo

kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom nadmetanja (radnja

koja je korupcija lli prijevara, nudenje, davanje ili obedavanje neke

nepriliEne prednosti koja moie utjecati na djelovanje nekog

zaposlenika) te izraiavaju suglasnost s provedbom revizije cijeloga
postupka od strane neovisnih struanjaka i prihvaianjem

odgovomosti i odredenih sankcija (ugovome kazne, bezuvjetni

otkaz ugovora) ukoliko se krle pravila. Takoder, opii uvjeti nabave

trebaju sadriavati klauzulu ,,integritet" koji 6e se primjenjivati na

sve javne nabave. Aktivnosti koje proizlaze iz smjernace

podrazumijevaju kontinu ira no izvrlavanje.

lnformiranje o
postupku javne nabave kontinu irano

Objave sukladno

vaiedim propisima

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredswa

Sluiba OPKP

Nik5a Builje
niksa.buslje@vodovod-

dubrovnik.hr
Antonia Matana

antonia.matana@vodovod.

dubrovnik.hr

2.2.4.

Proaktivno objavljivati informacije, kako je uredeno

Zakonom o pravu na pristup informacijama ipodrednim aktima.

Trgovalka drultva u ve6inskom vlasniStvu JLP(R)S, kao tijela javne

vlasti, duina su sukladno ilanku
10. Zakona o pravu na pristup informacijama na svojim

internetskim stranicama na lako pretraiiv nadin i u strojno

titljivom obliku objavljivati podatke i informacije.

Objava na lnternet
stranicama DruStva kontinu ira no

Objave sukladno

vaieiim propisima

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredswa

Sluibenlk za informiranje

lvana Vegar

ivana.vegar@vodovod-

dubrovnik.hr

2.2.5.

Za razliku od prijma u driavnu sluibu i upravna tijela JLP(R)S,

trgovadka druitva i vlasniSWu JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu

raspisivanja javnog natjelaja, provodenja testiranja/razgovora s

kandidatima, donoSenja odluke/rje5enja o odabiru kandidata, niti
obavjeStavanja kandidata o rezultatima eventualno provedenog

natjetajnog postupka. Takva trgovaaka dru5wa, kao poslodavci,

stoga slobodno odluiuju na koji 6e na6in provesti postupak

zapolljavanja i odabira zaposlenika, 5to zbog specifi6nog poloiaja

ovih drultava izaziva nezadovoljstvo gradana i budi sumnju u

pogodovanje odabranim kandidatima koji su nerijetko u nekoj vrsti
privatnog ili eventualno prethodnog poslovnog odnosa s osobama

koje u tim trgovaakim drustvima imaju ovlast dono5enja odluka.

Slijedom navedenog, predlaie se pored sistematizacije radnih

mjesta s jasno predvidenim brojem izvriitelja na svakom radnom

mjestu i uvjeta koje radnici na istima moraju ispunjavati u internim

aktima, urediti i naiin oglaSavanja slobodnih radnih mjesta, kako bi

ista bila dostupna svim zainteresiranim gradanima pod jednak im

uvjetima, ali i kojima de se detaljno urediti i sam postupak i naain

odabira kandidata nakon objavljenog javnog natjeaaja,

omogu6uju6i tako maksimalnu transparentnost u

postupcima zapoiljavanja.

Oglalavanje slobodnih

radnih mjesta, objava javnog

natjeaaja, provodenje

testiranja/razgovora sa

kandidatima, donolenje
odluke o odabiru, obavijest

kandidatima

kontinu ira no

Drultvo je obveznik
provotlenja natjeEa,ia

prilikom zapoSljavana u

skladu sa Zakonom o

vodnim uslugama.

Objava na lnternet
stranici Druitva.

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredswa

sluiba OPKP

Danijela Cvjetovi6,

danijela.orjetovic@vodovo
d-dubrovnik.hr

2.2.5.

Potrebno je imenovati sluibenika za informiranje, kao

osobu mjerodavnu za rje5avanje oswarivanja prava na pristup

informacijama, obavljanje poslova rje5avanja pojedinainih zahtjeva

i redovitog objavljivanja informacija.

lmenovanje

sluibenika za informiranje

3t.72.202L.
Odluka o sluibeniku

za informiranje

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

Sluibenik za informiranje

lvana Vegar

ivana.vegar@vodovod-

dubrovnik.hr
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2.2.7

Odredbom Elanka 57. stavka 1. Zakona o lokalnoj i

podruCnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", br. 33/01,
6O/Ot, L29/Os, tO9/07, 125/O8,36/09, TsOlrr,
144/72, t9/I3, 137 175, L23/17,98/19) propisano je da sve
pokretne i nepokretne stvari te imovinska prava koja pripadaju
jedinici lokalne, odnosno podruEne (regionalne) samouprave tine
njezinu imovinu. Prema odredbi stavka 2. istog ilanka jedinica lokal

ne samouprave, odnosno podruane (regionalne) samouprave mora
upravljati, koristiti se i raspolagati svojom imovinom palnjom
dobrog gospodara. S obzirom na prethodno navedeno, ukoliko se u

prometu nekretnina upotrebljava za osnovicu trlisna vrijednost
onda je potrebno u poslovanju koristiti propisane odredbe Zakona o
procjeni vrijed nosti nekretnina
(,,Narodne novine", br.78/75\, (u daljnjem tekstu: Zakona)
sukladno odredbi ilanka 21. stavka 1. Zakona.

Prilikom isplate

naknade za nepotpuno

izvlaitenje/osnivanje prava

sluinosti, iznos naknade

uWrduje sudski vjeStak

elaboratom sukladno

Zakonu

kontinu irano Ela borat

Nisu potrebna

dodatna financijska

sredstva

sluiba OPKP

Danijela Cvjetovii,
danijela.cvjetovic@

vodovod-dubrovnik.hr
Jelena Kukuljica,

jelena.kukljica@vodovod-

dubrovnik.hr
Domagoj Pu5ii,

domagoj.pusic@vodovod-

dubrovnik.hr



2,3. Zaltita osoba koF prilavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernice Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.3.t.

Potrebno je sWoriti udinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti

uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na korupciju mogu biti prijavljene. lsto

podrazumijeva uskladivanje organizacije i poslovanja, odnosno
dono5enje intemih akata u svrhu uspostavljanja unutamj ih

kanala za prijavljivanje nepravilnosti sukladno predvidenim

zakonskim obvezama prema Zakonu o zaltiti prijavitelja

(Narodne novine, br.17/19) nepravilnosti koji omoguiuje
zaposlenicima te drugim osobama koje su radno povezane s

poslodavcem da prijave nepravilnost il i sumnju na korupciju,

bez straha da zbog istog budu stavljene u nepovoljniji poloiaj.

U tu svrhu treba uspostaviti i na mreinoj stranici druswa
objaviti e- mail adresu, te imenovati povjerljivu osobu za

unutamie prijavljivanje nepravilnosti koja ie biti zaduiena za

zaprimanje prijava nepravilnosti te vodlenje postupaka u vezi s

prijavljivanjem nepravilnosti. Osim obveze da, sukladno dl. 3 t.
4. svaki poslodavac koji zapolljava najmanje 50 osoba

uspostavi unutamje prijavljivanje, ovom smjernicom se poti6e
poslodavce da sustav unutamjeg prijavljivanja uspostave i kad

im to nije zakonska obveza. Posebno treba za5titi prava

prijavitelja nepravilnosti lj.,,zviidaia", ukljuiujuii zaititu
njihovog identiteta i povjerljivosti prijava.

lmenovati povjerljivu osobu

za unutarnje prijavljivanje

nepravilnosti

Objava povjerljive osobe

zaduiene za nepravilnosti i

objava adrese na lnternet
stranicama DruStva

3t.t2.2021.

Odluka o imenovanju
povjerljive osobe

zaduiene za

nepravilnosti

nisu potrebna dodatna

financijska sredsWa

Sluiba OPKP

Povjerljiva osoba

Jelena Kukuljica,

jelena.kukullica@

vodovod-dubrovnik.hr
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2.4. JaEanje kompetentnosti zaposlenika

Broj Smjernice Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredswa

Nositelj isunositelj
provedbe

2.4.1.

Potrebno je procijeniti probleme koji

nastaju i testirati razinu znanja

zaposlenika na podrudjima

identificiranih slabosti, sa svrhom da se

utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo

moguie sustav dalje razvijati i

poboljiavati, kao i povedati razinu

znanja zaposlenika

Testiranje znanja

zaposlenika u svrhu

upoznavanja sustava
37.L2.2027 u pripremi u pripremi

2.4.2.

Uvodenje obvezne specijalizirane
poduke zaposlenika kako

bi se izgradila etidka kompetentnost.

Potrebno je osobe dodatno educirati iz

podruija etike, pristupa

informacijama, financijskog

upravljanja, unutarnjeg nadzora i

kontrole, javne nabave, te zaitite
oSteienika i osoba koje u dobroj vjeri

prijavljuju korupciju.

Provodenje edukacije

zaposlenika 31..12.2021. u pripremi u pripremi

2.4.3. DonoSenje planova edukacije
Dono5enje planova

edukacije zaposlenika
31.72.2021. u pripremi u pripremi
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