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NAZIV RADNOG MJESTA:

BROJ IZVRSITEUA:

VRSTA RADNOG ODNOSA:

PROBN I RAD:

RADNO VRIJEME:

MJ ESTO RADA:

SMJ ESTAJ:

NAKNAD AZA PRIJEVOZ:

NATJTEru VRIJEDI OD:

NATJTEru VRIJEDI DO:

RAZINA OBRAZOVANJA:

RADNO ISKUSTVO:

DRUGI UVJETI:

Dubrovnik , L5.09.2021. godine

VODOVOD DUBROVNIK d.o.o. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00862047577 (dalje u tekstu: DruStvo), temeljem dlanka 28. stavka
1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) i Odluke uprave Dru5tva od dana 15.O9.2021,.

godine raspisuje sljededi

JAVNI NATJEEAJ

za radno mjesto eitat vodomjera

Podaci o radnom mjestu

NAZIV ORGAN IZACIJSKE JEDIN lCE: SluZba financija i ratunovodstva, Odjel komercijalnih

poslova

eitad vodomjera

tri (3)

na neodredeno vrijeme

Sest (6) mjeseci

puno radno vrijeme

Du brovadko-neretvanska Zupanija

ne

da

15.09.2021. godine

22.09 .2021. god ine

NSS/SSS

prednost, nije uvjet
posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

OPIS POSLOVA:

Obavljanje poslova otitavanja mjerila svih kategorija potroSaia vode

Vodenje evidencije o izvr5enim oiitanjima, kao i o stanju vodomjera i mreZe te u sluEaju potrebe vrienje prijave

nastalih kvarova na mreii ivodomjerima

Aktivna suradnja s ostalim djelatnicima unutra odjela vezano uz prirodu posla a posebno uz prijavljivanje
promjene podataka potro5ata (promjena adrese)

Dostava obavijesti o oiitanju stanja na vodomjeru na zahtjev potroiaEa

lzvje5iivanje voditelja Odjela knjigovodsWa usmeno o provedbi svih radnih zadataka te dostavljanje na ovjeru
izvje5ia i poslovne dokumentacije iz podruija rada

Predlaganje poboljianja i korektivnih mjera u sludajevima utestalog uofavanja nesukladnosti prilikom obavljanja

knjigovodstvenih poslova

Aktivno koriStenje osobnih zaStitnih sredstava ivrienje kontinuirane primjene mjera sigurnosti, za5tite na radu i

zaitite okoli5a u skladu s aktima Druitva

Obavljanje ostalih poslova iz podrutja odgovornosti i strudne spreme po nalogu nadredenog radnog mjesta

a

a

o

o

a

o

a

o



Upute za prijavu

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natjedaj treba sadriavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i

e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjetaj, popis

priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastorudni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj kandidati/kinje moraju dostaviti:
- kratak Zivotopis,
- dokaz o strudnoj spremi (presliku svjedodibe),
- presliku osobne iskaznice,
- ukoliko posjeduje dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronidki zapis ili potvrda

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariji od mjesec dana),
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju6im poslovima ukoliko posjeduje,

koji sadrZi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu strutne spreme tih poslova i

razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rjeienja ili potvrde
poslodavca), a koje je evidentirano u elektronitkom zapisu Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje),
- presliku vozafke dozvole B kategorije,
- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3

mjeseca).

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ie se predoditi izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima,

duian/a je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo na prednost pri zapoiljavanju sukladno dlanku 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN

L21,/20L7,98/201,9) ili ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/201,3, 152/201.4,39/20L8,32/2O2Ol, duian/a je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN

1,2L/2017, 98/201,9) uz prijavu na oglas duian/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane dlankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 12 L/2O17,98/201,9'), koji su

objavljeni na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://bra nitelji.gov. h r/UserDocslm ages/ /MHB%}OMEDVED/12%2OProsinac/Zapo%C5%Atl



javanje/ /Popis%20 dokaza%o2Oza%2Oostva riva nje%2Oprava%o2Opred nosti%2Opri%2Ozapo%C5

%Atljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN L57/20L3,

tSZ/ZOt4, 3g/2O1.8, 32/2O2O), uz prijavu na natjedaj duZna je priloZiti dokaz o utvrdenom

statusu osobe s invaliditetom.

pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjedajnog postupka

kandidati/kinje ostvare najvedi/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo5ljavanju ima onaj

kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vaZenja natjedaja (ukljuduju6i

zadnji dan natjedajnog roka). Dopunu prijave moguie je podnijeti zakljudno s zadnjim danom

natjedajnog roka.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave ne6e se razmatrati te se osobe koje ne

podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjetaja

nede smatrati kandidatima/kinjama prijavljenima na natjedaj.

podnoienjem prijave na ovaj natjedaj, kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu

osobnih podataka navedenih u prijavi na natjedaj iskljudivo u svrhu provedbe natjedajnog

postupka, sukladno Opioj uredbi o zaStiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU 11L9) iZakonu o

provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (NN 42118).

Natjedajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima iuvaju se Sest (5) mjeseci od

zavrietka natjedaja, a dulje u sludaju sudskog ili sliinog postupka, kada se duvaju do zavrSetka

tog postupka.

Natjedajni postupak obuhvada obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja

intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji

ispunjavaju formalne uvjete natjedaja.

O podrudju provjere znanja i sposobnosti te mjestu i vremenu odrZavanja intervjua

kandidati/kinje 6e biti obavijeiteni/e najmanje dva (2) dana prije odrZavanja i to putem

elektronidke poSte /broia telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.

prijava s€, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u

zatvorenoj omotnici na adresu: VODOVOD DUBROVNIK d.o.o., Vladimira Nazora 19, 20 000

Dubrovnik, s naznakom ,,Natjedaj za radno mjesto eitae vodomjera - NE OTVARAJ", putem

poSte ili osobno u sjediite Druitva.

O ishodu natjedaja kandidati 6e biti pravovremeno obavije5teni putem elektronidke poite ili

pismeno na adresu prebivali5ta navedenu u prijavi na natjedaj.
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Dru5tvo zadriava pravo u cijelosti poni5titi natjecaj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o poniStenju natjedaja kandidati/kinje ie dobiti pisanim
putem.

Ovaj natjedaj objavit 6e se s danom podetka njegova vaZenja u sredstvima rmiranja
Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje sukladno dlanku 32. stavku 2. Zakona u rada (NN
1,1,8/2018,3212020) i na lnternet stranici DruStva.
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