Dubrovnik, 05.05.2021, godine

VODOVOD DUBROVNIK d.0.0. Za vodoopskrby i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00862047577 (dalje u tekstu: Drustvo), temeljem &lanka 28. stavka

1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) i Odluke uprave Drustva od dana 05.05.2021.

godine raspisuje sljedegi

Podaci o radnom mjestu

NAZIV ORGANIZACIISKE JEDINICE:

NAZIV RADNOG MJESTA:
BROJ IZVRSITELA:

VRSTA RADNOG ODNOSA:
PROBNI RAD:

RADNO VRIJEME:

MJESTO RADA:

SMIJESTAJ:

NAKNADA ZA PRIJEVOZ:
NATJECAJ VRIJEDI OD:
NATJECAJ VRIJEDI DO:

RAZINA OBRAZOVANJA:
RADNO ISKUSTVO:

DRUGI UVJET]:

OPIS POSLOVA:

JAVNI NATJEGA)

za radno mjesto Voditelj

Sektor vodoopskrbe, Odjel proizvodnje i skladistenja
vode

Voditelj

jedan (1)

na neodredeno vrijeme

Sest (6) mjeseci

puno radno vrijeme
Dubrovacko-neretvanska Zupanija
ne

da

06.05.2021. godine

10.05.2021. godine

VSS/VSs strojarski/gradevinski/elektro smjer

najmanje jedna (1) godina (VSS) odnosno tri (3) godine
(VSS)

posjedovanje vozagke dozvole B kategorije

®  Upravljanje procesima koji se provode u Odjelu proizvodnje skladistenja vode: proizvodnja i skladistenje pitke
vode; nadzor raspodjele vode; redovno odriavanje objekata i uredaja sustava

®  Organiziranje redovnog rada i intervencije- razrada planova rada u koordinaciji s pomocnikom, poslovodom |

rukovoditeljem Sektora

¢  Sudjelovanje u izradi plana nadzora i odrZavanja elektro postrojenja vodoopskrbe, te projekata razvoja i
investicijskog odriava nja

®  Organizacija vodenja evidencije strugnih podataka i podataka j poslovnih dokumenata elektro odrZavanja (izvjeica

®  Periodi¢no izvjedcivanje o funkcioniranju i izvrienim radovima na elektro. stroj opremi (ispitivanje ispravnosti
elektriénih uredaja i instalacija objekata; redovno, interventno i investicijsko odriavanje)



® lznodenje prijedloga vezanih uz godisnji plan poslovanja u nadleznosti Odjela te materijalnih i kadrovskih potreba
kao i poboljsanja u rady funkcionalnosti mrese i objekata

® Odgovornost za primjenu i kori$tenje osobnih zastitnih sredstva primjena mjera sigurnosti, zastite na radu i
zastite okolita

Obavljanje ostalih poslova iz podrugja odgovornosti i struéne Spreme po nalogu neposredno nadredene osobe

Upute za prijavu
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natjecaj treba sadrZavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela
e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, popis
priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastoruéni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoruéno potpisanu Prijavu na natjecaj kandidati/kinje moraju dostaviti:

- kratak Zivotopis,

- dokaz o strucnoj spremi (presliku svjedodibe, diplome ilj potvrde visokogkolske
ustanove o stecenoj strucnoj spremi),

= presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana),

- dokaz o radnom iskustvy ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje jedne (1) godine za VsS odnosno tri (3) godine za VSS, koji sadrsi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (preslika ugovora, rieSenja ili potvrde poslodavca), a koje je
evidentirano u elektronitkom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ,

- presliku voza¢ke dozvole B kategorije,

- dokaz da poznaje rad na osobnom racunalu — preslika potvrde/sviedodzbe/certifikata
0 poloZenom teéaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje
kolegija informatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na
racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &anovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) ili &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duzan/a je u prijavi na oglas



O podrugju provjere znanja i Sposobnosti te mjestu i vremenuy odrZavanja intervjua
kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e najmanje dva (2) dana Prije odrZavanja i to putem
elektroni¢ke poste/broja telefona/mobitela koje su naveli y prijavi.

zatvorenoj omotnici na adresu: VODOVOD DUBROVNIK d.o.o0., Vladimira Nazora 19, 20 000
Dubrovnik, s naznakom »Natjecaj za radno mjesto Voditelj — NE OTVARAJ“, putem poste ili

Drustvo zadr#ava pravo u cijelosti poniétiti natjecaj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i beyz ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o ponistenju natjecaja kandidati/kinje ¢e dobiti pisanim
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