Vodovod R‘ Dubrovnik

1437. godf

Broj: ( ;% /22-A-LM Dubrovnik, 21. sije¢nja 2022. god.

Na temelju ovlasti iz ¢lanka 24. Drustvenog ugovora, predsjednik Uprave, direktor Vodovod
Dubrovnik d.o0.0. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku Dubrovnik donosi:

ODLUKU

o provedbi JAVNOG NATJECAJA za slijede¢a radna mjesta:

1) Samostalni referent plana i analize, Sluzba financija i ratunovodstva — 1 izvrSitelj, na
neodredeno s probnim rokom

2) Laborant, Sektor vodoopskrbe, Odjel kontrole kvalitete i sanitarnog nadzora — 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme s probnim rokom

3) Rukovoditelj Sektora razvoja i izgradnje, Sektor razvoja i izgradnje — 1 izvrSitelj, ne

neodredeno vrijeme s probnim rokom

4) Tehnolog, Sektor vodoopskrbe. Odjel upravljanja radom UPPV- 1 izvrSitelj, ne
neodredeno vrijeme s probnim rokom

5) Tehnolog analiti¢ar, Sektor vodoopskrbe, Odjel kontrole kvalitete i sanitarnog nadzora—
1 izvrSitelj, na neodredeno vrijeme s probnim rokom

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

o Predsjednik
a0, B

Dostavlja se:
- Upravi — presliku na znanje
- Sluzbi OPKP - original
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Vladimiva Nazova 19, 20000 Dubrovnik / T: 020/414-004 / F: 020/413-748 / www:vodovod-dubrovnilk.w
Predsjedinik Uprave: Lukia Matsil, dipling.el. / OIB: OO862047577 / Matiind broj: 33034849, MBS: 060158103
RegUtrivano w Trgovalkom suwdiw Split pod by. T+-98/2032.-8 / Temeljnl kapital: 242.276.300,00 kv uplaten w cijelost/
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VODOVOD DUBROVNIK d.o.0. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00862047577 (dalje u tekstu: Drustvo), temeljem ¢lanka 28. stavka
1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) i Odluke uprave Drustva od dana 21.01.2022.
godine raspisuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto Tehnolog analiticar

Podaci o radnom mjestu

NAZIV ORGANIZACIJSKE JEDINICE:  Sektor vodoopskrbe. Odjel kontrole kvalitete

sanitarnog nadzora

NAZIV RADNOG MJESTA: Tehnolog analiticar

BROJ IZVRSITELA: jedan (1)

VRSTA RADNOG ODNOSA: na neodredeno vrijeme

PROBNI RAD: Sest (6) mjeseci

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme

MJESTO RADA: Dubrovacko-neretvanska Zupanija
SMJESTAJ: ne

NAKNADA ZA PRIJEVOZ: da

NATJECAJ VRIJEDI OD: 21.01.2022. godine

NATJECAJ VRIJEDI DO: 29.01.2022. godine

RAZINA OBRAZOVANJA: VSS/VSS kem/tehn

RADNO ISKUSTVO: najmanje jedna (1) godina

DRUGI UVIJETI: posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

OPIS RADNOG MJESTA:

Obavljanje instrumentalno kemijskih i mikrobakterioloskih ispitivanja redovnih i izvanrednih uzoraka vode za pice
temeljem plana ispitivanja a prema standardnim metodama propisanim Pravilnikom o zdravstvenoj ispravnosti vode za
pi¢e i internim radnim uputama

Zaprimanje uzorka pitke vode s lokacija uzorkovanja prikupljenih prema planu, odnosno po incidentnoj situaciji i/ili
reklamaciji potro3aca te unosenje propisanih podatka o uzorku u bazu analiza

Obavljanje kemijskih i mikrobakteriolo3kih ispitivanja uzoraka pri uvodenju i uhodavanju novih metoda odredivanja
parametara kvalitete vode

Unos podataka obavljenog ispitivanja u radne biljeznice i bazu analiza te obavjestavanje voditelja o sukladnosti uzorka,
odnosno podno3enje rezultata na verifikaciju

Izrada mjesecnog lzvjestaja o kvaliteti sirove vode izvorista, lzvjestaja o kvaliteti vode u vodospremama i Izvjestaja o
kvaliteti vode na vodoopskrbnoj mrezi koji se dostavljaju voditelju Odjela

Odrzavanje pribora za ispitivanje i umjeravanje opreme u skladu s planom i postupkom te pripremanje potrebnog
materijala i kemikalija za ispitivanje prije svakog ispitivanja

Suradnja s Laborantom za uzimanje uzoraka u skladu s provedbom redovnih radnih aktivnosti (davanje uputa o radu i
pomo¢ kod uhodavanja novih metoda ispitivanja)

Suradnja s laboratorijima drustava RH kojima je povjereno obavljanje komunalnih poslova, znanstvenim ustanovama
(razmjena iskustava, razvoj analiza, medulaboratorijska ispitivanja) te dobavljacima roba (oprema, kemikalije) i usluga
(servisiranje opreme)

Pracenje standarda, stru¢nih izdanja i svjetskih trendova iz podrucja ispitivanja te iznosenje prijedloga voditelju oko
mjera primjene istog u procesima laboratorija kao i stru¢nog usavriavanja (osobnog i ostalih radnika Odjela)



e Aktivno koristenje osobnih zastitnih sredstava i vr§enje kontinuirane primjene mjera sigurnosti, zastite na radu i zastite
okolisa u skladu s aktima Drustva

e  Obavljanje ostalih poslova iz podruéja odgovornosti i stru¢ne spreme po nalogu neposredno nadredene osobe
Upute za prijavu
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natjeCaj treba sadrZavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i
e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjedaj, popis
priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastorucni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje moraju dostaviti:

- kratak Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe, diplome i/ili potvrde visoko$kolske
ustanove o stec¢enoj struc¢noj spremi),

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne (1) godine za VSS ili VSS, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslika ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- presliku vozacke dozvole B kategorije,

- dokaz da poznaje rad na osobnom racunalu — preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata
o poloZzenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kolegija
informatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natjefaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duZan/a je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) uz prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/2019), koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1l
javanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjec¢ajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najvedi/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vaZzenja natjecaja (ukljucujuci
zadnji dan natjecajnog roka). Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no s zadnjim danom
natjecajnog roka.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece smatrati kandidatima/kinjama prijavljenima na natjeca;.

Podno3enjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

NatjeCajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima cuvaju se Sest (6) mjeseci od
zavrSetka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili slicnog postupka, kada se ¢uvaju do zavrsetka
tog postupka.

Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

O podrucju provjere znanja i sposobnosti te mjestu i vremenu odrZavanja intervjua
kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e najmanje dva (2) dana prije odrZavanja i to putem
elektronic¢ke poste/broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.



Prijava se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: VODOVOD DUBROVNIK d.o.0., Vladimira Nazora 19, 20 000
Dubrovnik, s naznakom ,Natjecaj za radno mjesto Tehnolog analitiCar — NE OTVARAJ“, putem
poste ili osobno u sjediste Drustva

O ishodu natjecaja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni putem elektroni¢ke poste ili
pismeno na adresu prebivaliSta navedenu u prijavi na natjeca;j.

Drustvo zadrzava pravo u cijelosti ponistiti natjecaj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o ponistenju natjecaja kandidati/kinje ¢e dobiti pisanim
putem.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se s danom pocetka njegova vaZenja u sredstvima informiranja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sukladno ¢lanku 32. stavku 2. Zakona o trzistu ]
118/2018, 32/2020) i na Internet stranici Drustva.

\



VODOVOD DUBROVNIK d.0.0. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00862047577 (dalje u tekstu: Drustvo), temeljem ¢lanka 28. stavka
1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) i Odluke uprave Drustva od dana 21.01.2022.
godine raspisuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto Tehnolog

Podaci o radnom mjestu

NAZIV ORGANIZACIJSKE JEDINICE:  Sektor vodoopskrbe. Odjel upravljanja radom UPPV

Dubrovnik
NAZIV RADNOG MIJESTA: Tehnolog
BROJ IZVRSITELIA: jedan (1)
VRSTA RADNOG ODNOSA: na neodredeno vrijeme
PROBNI RAD: Sest (6) mjeseci
RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme
MJESTO RADA: Dubrovacko-neretvanska Zupanija
SMIJESTAJ: ne
NAKNADA ZA PRIJEVOZ: da
NATJECAJ VRIJEDI OD: 21.01.2022. godine
NATJECAJ VRIJEDI DO: 29.01.2022. godine
RAZINA OBRAZOVANIJA: VSS/VSS kem/tehn
RADNO ISKUSTVO: najmanje jedna (1) godina (VSS/VSS)
DRUGI UVIJETI: posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

OPIS RADNOG MJESTA:

Obavljanje kemijskih i mikrobakterioloskih ispitivanja uzoraka vode
Kontrolira i odreduje nacin dezinfekcije vode za pice
Kontrolira i odreduje vrste sredstava za ¢i$¢enje i pranje spremnika i drugih dijelova u procesu procis¢avanja vode

Unos podataka obavljenog ispitivanja u radne biljeznice i bazu analiza te obavjestavanje voditelja o sukladnosti uzorka,
odnosno podno3enje rezultata na verifikaciju

Izrada mjesecnog izvjestaja u svezi provedenih postupaka na prociscivacu

Suradnja s laboratorijima drustava RH kojima je povjereno obavljanje komunalnih djelatnosti sukladno zakonu,
znanstvenim ustanovama (razmjena iskustava, razvoj analiza) te dobavlja¢ima roba (oprema, kemikalije) i usluga
(servisiranje opreme)

Pracenje standarda, stru€nih izdanja i svjetskih trendova u svim segmentima proci$¢avanja vode te izno3enje prijedloga
voditelju oko mjera primjene istog u procesima stru¢nog usavr$avanja (osobnog i ostalih radnika Odjela)

Aktivno koristenje osobnih zastitnih sredstava i vrienje kontinuirane primjene mjera sigurnosti, zastite na radu i zastite
okolisa u skladu s aktima Drustva

Obavljanje ostalih poslova iz podrucja odgovornosti i stru¢ne spreme po nalogu neposredno nadredene osobe



Upute za prijavu
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i
e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, popis
priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastorucni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje moraju dostaviti:

- kratak Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (presliku svjedodzbe, diplome i/ili potvrde visokoskolske
ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne (1) godine za VSS / VSS, koji sadrZi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslika ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- presliku vozacke dozvole B kategorije,

- dokaz da poznaje rad na osobnom racunalu — preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata
o polozenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kolegija
informatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo na prednost pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duZan/a je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) uz prijavu na oglas duZzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju



trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/2019), koji su
objavljeni na mrezZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1l
javanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjec¢ajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najveci/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vaZenja natjecaja (ukljucujuci
zadnji dan natjecajnog roka). Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no s zadnjim danom
natjecajnog roka.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece smatrati kandidatima/kinjama prijavljenima na natjecaj.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

NatjeCajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima cuvaju se Sest (6) mjeseci od
zavrSetka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili sliécnog postupka, kada se ¢uvaju do zavrietka
tog postupka.

Natjecajni postupak obuhvada obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

O podrucju provjere znanja i sposobnosti te mjestu i vremenu odrZavanja intervjua
kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e najmanje dva (2) dana prije odrZavanja i to putem
elektroni¢ke posSte/broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.

Prijava se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: VODOVOD DUBROVNIK d.o.0., Vladimira Nazora 19, 20 000
Dubrovnik, s naznakom ,Natjecaj za radno mjesto Tehnolog — NE OTVARAJ“, putem poste ili
osobno u sjediste Drustva



O ishodu natjecaja kandidati e biti pravovremeno obavijeSteni putem elektronic¢ke poste ili
pismeno na adresu prebivaliSta navedenu u prijavi na natjeca;j.

Drustvo zadrZava pravo u cijelosti ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o ponistenju natjecaja kandidati/kinje ¢e dobiti pisanim
putem.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se s danom pocetka njegova vaZenja u sredstvima informiranja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sukladno ¢lanku 32. stavku 2. Zakona o trzistu
118/2018, 32/2020) i na Internet stranici Drustva.

sa Matusié



VODOVOD DUBROVNIK d.o.o0. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00862047577 (dalje u tekstu: Drustvo), temeljem ¢lanka 28. stavka
1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) i Odluke uprave Drustva od dana 21.01.2022.
godine raspisuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto Samostalni referent plana i analize

Podaci o radnom mjestu

NAZIV ORGANIZACIJSKE JEDINICE:  Sluzba financija i raCunovodstva

NAZIV RADNOG MJESTA: Samostalni referent plana i analize

BROJ I1ZVRSITELA: jedan (1)

VRSTA RADNOG ODNOSA: na neodredeno vrijeme

PROBNI RAD: Sest (6) mjeseci

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme

MJESTO RADA: Dubrovacko-neretvanska Zupanija

SMJESTAJ: ne

NAKNADA ZA PRIJEVOZ: da

NATJECAJ VRIJEDI OD: 21.01.2022. godine

NATJECAJ VRIJEDI DO: 29.01.2022. godine

RAZINA OBRAZOVANIJA: VSS/VSS ekonomski

RADNO ISKUSTVO: najmanje jedna (1) godina (VSS) odnosno tri (3) godine
(VSS)

DRUGI UVIJETI: posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

OPIS RADNOG MJESTA:

Struéna obrada i to€an unos podataka koji sluZe u izradi planova i izvje$¢a Drustva

Izrada nov€anog i naturalnog plana poslovanja Drustva: prikupljanje i obrada prijedloga planova iz svih
dijelova Drustva; izrada plana i izvjeS¢a o ostvarenju po svim parametrima; formiranje korekcije cijena; izrada
procjene rezultata poslovanja za rebalans investicijskih planova

Aktivna suradnja s rukovoditeljima svih organizacijskih jedinica Drustva u svezi prikupljanja podataka za
izradu plana te razmjenu povratnih informacija o realizaciji istog

Suradnja s drzavnim zavodom za statistiku; tijelima JLS i Regionalne samouprave, te ostalim Drustvima koja
se bave vodousluznom djelatno$¢u u RH u svezi propisane dostave periodickih izvje$¢a o rezultatima
poslovanja Drustva, te provedbe zajednickih planiranih projekata

Izrada i odrzavanje poslovne dokumentacije u svezi izrade plana i realizacije istog

Izrada periodickih i redovitih ( mjese€na, tromjesecéna, i godi$nja ) izvjeS¢a o ostvarenju naturalnih i nov€anih
pokazatelja poslovanja Drustva

Izrada prijedloga godi$njeg plana rada koji sadrzi kadrovske, organizacijske i materijalne potrebe za
provedbu procesa izvje$civanja

Pracéenje svih struénih izdanja , zakona i ostalih zahtjeva vezanih iz podrucja vodoopskrbe i odvodnje

Redovita analiza i usporedba ispumpanih, fakturiranih i naplaéenih koli¢ina vode u cilju pracenja stvarnog
stanja prohoda, rashoda i gubitaka

Koncipiranje administrativhe korespondencije i sluzbenih biljeski
Obnasanje duznosti izvan radnog vremena u slu€aju prijeke potrebe

Obavljanje ostalih poslova iz podruc¢ja odgovornosti i struéne spreme po nalogu nadredenog radnog mjesta



Upute za prijavu
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natjecaj treba sadrZavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i
e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, popis
priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastorucni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje moraju dostaviti:

- kratak Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe, diplome i/ili potvrde visokoskolske
ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne (1) godine za VSS odnosno tri (3) godine za VSS, koji sadrZi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (preslika ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca), a koje je
evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ,

- dokaz da poznaje rad na osobnom racunalu — preslika potvrde/svijedodzbe/certifikata
o poloZzenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kolegija
informatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/a je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duZan/a je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) uz prijavu na oglas duZan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim



braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/2019), koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1l
javanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjec¢ajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najveci/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo$ljavanju ima onaj
kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vaZzenja natjecaja (ukljucujuci
zadnji dan natjec¢ajnog roka). Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no s zadnjim danom
natjecajnog roka.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece smatrati kandidatima/kinjama prijavljenima na natjecaj.

PodnoSenjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natje¢ajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima Cuvaju se Sest (6) mjeseci od
zavrSetka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili slicnog postupka, kada se ¢uvaju do zavrietka
tog postupka.

Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

O podrudju provjere znanja i sposobnosti te mjestu i vremenu odrZavanja intervjua
kandidati/kinje ce biti obavijeSteni/e najmanje dva (2) dana prije odrZavanja i to putem
elektronicke poste/broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.

Prijava se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: VODOVOD DUBROVNIK d.o.0., Vladimira Nazora 19, 20 000
Dubrovnik, s naznakom ,Natjecaj za radno mjesto Samostalni referent plana i analize — NE
OTVARAJ“, putem poste ili osobno u sjediste Drustva



0 ishodu natjecaja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni putem elektronicke poste ili
pismeno na adresu prebivaliSta navedenu u prijavi na natjeca;j.

Drustvo zadrZava pravo u cijelosti ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o poniStenju natje¢aja kandidati/kinje ¢e dobiti pisanim
putem.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se s danom pocetka njegova vaZenja u sredstvima informiranja

118/2018, 32/2020) i na Internet stranici Drustva.
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VODOVOD DUBROVNIK d.0.0. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00862047577 (dalje u tekstu: Drustvo), temeljem &lanka 28. stavka
1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) i Odluke uprave Drustva od dana 21.01.2022.
godine raspisuje sljedeci .

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto Rukovoditelj Sektora razvoja i izgradnje

Podaci o radnom mjestu

NAZIV ORGANIZACIJSKE JEDINICE:  Sektor razvoja i izgradnje

NAZIV RADNOG MJESTA: Rukovoditelj

BROJ 1ZVRSITELA: jedan (1)

VRSTA RADNOG ODNOSA: na neodredeno vrijeme

PROBNI RAD: Sest (6) mjeseci

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme

MJESTO RADA: Dubrovacko-neretvanska Zupanija
SMIJESTAJ: ne

NAKNADA ZA PRIJEVOZ: da

NATJECAJ VRIEDI OD: 21.01.2022. godine

NATJECAJ VRIJEDI DO: 29.01.2022. godine

RAZINA OBRAZOVANJA: VSS/grad/elek/stroj

RADNO ISKUSTVO: najmanije tri (3) godine (VSS)
DRUGI UVIJETI: strucni ispit, posjedovanje vozacke dozvole B kategorije
OPIS RADNOG MJESTA:

e Upravljanje procesima Sektora i to: izrada dugoro€nih razvojnih planova sustava vodoopskrbe i odvodnje; potpora
(tehnicka, financijska, imovinsko-pravna i katastarska) realizacije odobrenih razvojno investicijskih projekata;
informaticka potpora poslovnim procesima Drustva na temelju zakonskih odredbi iz podrucja investiranja, gradenja i
javne nabave, prostornog plana Zupanije; dugoro¢nih planova razvojno investicijskih ulaganja; naloga direktora Drustva

e  Razrada dugoroc¢nih provedbenih planova razvojno investicijskih ulaganja Drustva sa svrhom utvrdivanja prioriteta i
nacina realizacije istih u suradnji s direktorom Drustva i rukovoditeljima

e  Rasporedivanje radnih zadatka izvrsiteljima u Sektoru sa svrhom provedbe pojedinih projektnih zadataka koji su sadrzaj
dugoroc¢nih i kratkoro€nih planova usmenim i pisanim nalozima

e  Organizacija suradnje izvrsitelja s odgovornim osobama u Sektorima i Drustvu te investitorima, projektantskim i
informatickim ustanovama, dobavlja¢ima usluga i radova, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
upravnim i drugim ustanovama javnog sektora koji su sudionici razvojnih procesa

e  Suradnja s pravnim osobama, ustanovama i nadleznim tijelima pri zajedni¢kim projektima i razmjeni stru¢nih podataka
sa svrhom realizacije projekata i investicija, uklju€ujuci EU projekte i investicije

e  (Odobravanje prijedloga formiranja projektnih timova, vrSenje koordinacije rada istih (izrada tendera, javna nabava i
ostali postupci realizacije razvojno investicijskih i informati¢kih projekata) i odobravanje korekcija za nesukladnosti

e Vr3enje nadzora nad realizacijom procesa uvidom u poslovnu dokumentaciju koju verificiraju izvrsitelji Sektora, te
redovno izvjeStavanje Uprave drustva

e  Upravljanje vodenjem evidencija stru¢nih podataka i poslovnih dokumenata iz podruéja odgovornosti Sektora (izvori
financiranja i realizacija istih; suglasnosti iz javnog sektora; ponude dobavljaca roba i usluga, izvodaca radova;
natjecajna, projektna i izvedbena dokumentacija; evidencija nekretnina; poslovna korespondencija i sl.)

e Izvjedcivanje Uprave drustva o ostvarenim redovnim i izvanrednim aktivnostima Sektora - usmeno (kolegij uprave) i
pisanim periodi¢kim izvje$¢ima, upravljanje odobrenim proracunskim sredstvima i realizacijom plana



e  Odobravanje godiénjeg plana rada, materijalnih i kadrovskih potreba (zapoSljavanje, napredovanje, izobrazba) te
tehnologkih i organizacijskih pobolj$anja u podrugju odgovornosti Sektora temeljem prijedloga voditelja odjela uz
odobrenja Uprave drustva

e Pracenje svih stru¢nih izdanja, zakona i ostalih zahtjeva iz podrugja investiranja, gradenja i javne nabave

e Odgovornost za primjenu i koristenje osobnih zastitnih sredstava i primjena mjera sigurnosti, zastite na radu i zastite
okolida
e  Obavljanje ostalih poslova iz podruja odgovornosti i stru¢ne spreme po nalogu neposredno nadredene osobe

Upute za prijavu
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natjelaj treba sadrzavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i
e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, popis
priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastoru¢ni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje moraju dostaviti:

- kratak Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe, diplome i/ili potvrde visokoskolske
ustanove o stec¢enoj stru¢noj spremi),

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje tri (3) godine za VSS, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika
ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- presliku vozacke dozvole B kategorije,

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- dokaz da poznaje rad na osobnom racunalu — preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata
o poloZzenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kolegija
informatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN



121/2017, 98/2019) ili élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duZan/a je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) uz prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/2019), koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1l
javanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjecajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najveci/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo$ljavanju ima onaj
kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vaZenja natjecaja (ukljucujuci
zadnji dan natjecajnog roka). Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno s zadnjim danom
natjecajnog roka.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja
nece smatrati kandidatima/kinjama prijavljenima na natjeca;.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe natjeajnog
postupka, sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima cuvaju se Sest (6) mjeseci od
zavrSetka natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili slicnog postupka, kada se ¢uvaju do zavrsetka
tog postupka.

Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.



O podrucju provjere znanja i sposobnosti te mjestu i vremenu odrZavanja intervjua
kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e najmanje dva (2) dana prije odrZavanja i to putem
elektronicke poste/broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.

Prijava se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: VODOVOD DUBROVNIK d.o.0., Vladimira Nazora 19, 20 000
Dubrovnik, s naznakom ,NatjeCaj za radno mjesto Rukovoditelj Sektora razvoja i izgradnje —
NE OTVARAJ“, putem poste ili osobno u sjediste Drustva

O ishodu natjecaja kandidati ce biti pravovremeno obavijesteni putem elektronicke poste ili
pismeno na adresu prebivaliSta navedenu u prijavi na natjeca;j.

Drustvo zadrzava pravo u cijelosti ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o ponistenju natjecaja kandidati/kinje ¢e dobiti pisanim
putem.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se s danom pocetka njegova vaZenja u sredstvima informiranja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sukladno ¢lanku 32. stavku 2. Zakona o trZistu
118/2018, 32/2020) i na Internet stranici Drustva.

kSa Matusié



VODOVOD DUBROVNIK d.o0.0. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00862047577 (dalje u tekstu: Drustvo), temeljem ¢lanka 28. stavka
1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) i Odluke uprave Drustva od dana 21.01.2022.
godine raspisuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto Laborant

Podaci o radnom mjestu

NAZIV ORGANIZACIJSKE JEDINICE: Sektor vodoopskrbe. Odjel kontrole kvalitete i

sanitarnog nadzora

NAZIV RADNOG MJESTA: Laborant

BROJ IZVRSITELIA: jedan (1)

VRSTA RADNOG ODNOSA: na neodredeno vrijeme

PROBNI RAD: Sest (6) mjeseci

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme

MJESTO RADA: Dubrovacko-neretvanska Zupanija

SMJESTAJ: ne

NAKNADA ZA PRIJEVOZ: da

NATJECAJ VRIJEDI OD: 21.01.2022. godine

NATJECAJ VRIJEDI DO: 29.01.2022. godine

RAZINA OBRAZOVANJA: V3S/5SS kem/tehn

RADNO ISKUSTVO: najmanje jedna (1) godina (VSS) odnosno tri (3) godine
(SSS)

DRUGI UVIJETI: posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

OPIS RADNOG MJESTA:

Ispitivanje uzorka vode za pice temeljem uputa plana ispitivanja i pisanih procedura kvalitete / interne radne upute

Provodenje uzorkovanja (izvoriste, vodospreme, vodoopskrbna mreza), in-situ i laboratorijsko ispitivanje i analize u
okviru kontrole pitke i otpadne vode, te unosenje podataka o uzorcima u bazu analiza

Obavljanje fizikalnih, kemijskih i bakterioloskih ispitivanja prema standardnim metodama propisanim zakonskim i
podzakonskim propisima, pravilnicima iz djelatnosti javne vodoopskrbe i internim radnim uputama

Provodenje kloriranja vode za pice
Provodenje dezinfekcije novih i popravljenih cjevovoda i ostalih hidrotehnickih objekata

Unos podataka obavljenog ispitivanja u radne biljeznice i bazu analiza te obavjestavanje voditelja o sukladnosti uzorka,
odnosno podno3enje rezultata na verifikaciju

Odrzavanje pribora za ispitivanje i umjeravanje opreme u skladu s planom i postupkom te pripremanje potrebnog
materijala i kemikalija za ispitivanje prije svakog ispitivanja

Zaprimanje robe dostavljene u laboratorij (mjerna oprema, laboratorijsko posude i pribor, kemikalije za ispitivanja i
dezinfekciju i sl.) kontroliranje ispravnosti u odnosu na naruceno, te izvjeséivanje o stanju i materijalima potrebama
istih

Obavljanje ispitivanja vode izvan redovnog radnog vremena u

Aktivno koristenje osobnih zastitnih sredstava i vrSenje kontinuirane primjene mjera sigurnosti, zastite na radu i zastite
okolisa u skladu s aktima Drustva

Obavljanje ostalih poslova iz podrucja odgovornosti i stru€ne spreme po nalogu neposredno nadredene osobe



Upute za prijavu
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijava na natje&aj treba sadrzavati najmanje: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela i
e-mail adresu kandidata/kinje, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, popis
priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu te vlastorucni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjec¢aj kandidati/kinje moraju dostaviti:

- kratak Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku sviedodzbe, diplome i/ili potvrde visokoskolske
ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne (1) godine za VSS odnosno tri (3) godine za SSS, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslika ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca), a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- presliku vozacke dozvole B kategorije,

- dokaz da poznaje rad na osobnom racunalu — preslika potvrde/sviedodzbe/certifikata
o poloZzenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kolegija
informatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje ¢e se predociti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan/a je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/2019) ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duZan/a je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN



121/2017, 98/2019) uz prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/2019), koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1l
javanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjecajnog postupka
kandidati/kinje ostvare najveci/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vazenja natjecaja (ukljucujuci
zadnji dan natjecCajnog roka). Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no s zadnjim danom
natjec¢ajnog roka.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
nece smatrati kandidatima/kinjama prijavljenima na natjecaj.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natje¢ajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima Cuvaju se Sest (6) mjeseci od
zavrSetka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili sli¢cnog postupka, kada se ¢uvaju do zavrietka
tog postupka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

O podrucju provjere znanja i sposobnosti te mjestu i vremenu odrZavanja intervjua
kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e najmanje dva (2) dana prije odrZavanja i to putem
elektronic¢ke poste/broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.

Prijava se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: VODOVOD DUBROVNIK d.o.0., Vladimira Nazora 19, 20 000



Dubrovnik, s naznakom , Natjecaj za radno mjesto Laborant — NE OTVARAJ“, putem poste ili
osobno u sjediste Drustva

0 ishodu natjecaja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni putem elektronicke poste ili
pismeno na adresu prebivalista navedenu u prijavi na natjeca;.

Drustvo zadrzava pravo u cijelosti ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o poniStenju natjeCaja kandidati/kinje ¢e dobiti pisanim
putem.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se s danom pocetka njegova vaZzenja u sredstvima informiranj
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sukladno ¢lanku 32. stavku 2. Zakona o trzi
118/2018, 32/2020) i na Internet stranici Drustva.




