
NAZIV RADNOG MJESTA:

BROJ IZVR5ITEUA:

VRSTA RADNOG ODNOSA:

PROBNI RAD:

RADNO VRIJEME:

MJESTO RADA:

SMJESTAJ:

NAKNADA ZA PRIJEVOZ:

NAT] EEA] VRUEDI OD:

NAT.,EEAJ VRIJEDI Do:

RAZINA OBRAZOVANJA:

RADNO ISKUSTVO:

DRUGI UVJETI:

VODOVOD DUBROVNIK d.o.o. za vodoopskrbu i komunalnu hidrotehniku, Dubrovnik,
Vladimira Nazora 19, OIB: 00852047577 (dalje u tekstu: Druitvo), temeljem alanka 28. stavka
L. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019) iOdluke uprave Druitva od dana 06.02.2025.
godine raspisuje sljedeii

JAVNI NATJEEAJ

za radno mjesto Referent vodomjera
Podaci o radnom m jestu

NAZIV ORGAN IZACI]SKE JEDIN ICE: Sektor vodoopskrbe, Odiel odrZavanja vodoopsprkbne

mreie, Pododjel odr:avanja vodomjera

Referent vodomjera
jedan (1)

na neodredeno vrijeme
Sest (6) m.ieseci

puno radno vrijeme

Dubrovaako-neretvanska iupanija
ne

da

06.02.2025. godine

14.02.2025. godine

SSS, ietverogodiSnja SSs

prednost, nije uvjet
posiedovanje vozaike dozvole B kategorije

vodenje evidencije matiane knjige vodomjera, kartoteke vodomjera i knjige tvorniakih
gara ncija vodom jera

operativna suradnja s djelatnicima unutar odjela, pododjela i Drustva u smislu davanja i

dobiva nja podataka o vodomjerima

Unosenje podataka u evidenciju o zaprimljenim novim i rabljenim vodomjerima za
ugradnju/um jeravanje/popravak/rashod

unolenje podataka u evidenci.iu strutnih podataka iposlovnih dokumenata odriavanja
vodomjera (radna izvjeiia, kartoteka mjerila, tehnitka dokumentaci.ia, izvodenje radova,
potrolak materijala, zaht.ievi, ratuni, prisutnost radnika isl.)
Suradnja s dobavljaiima vodomjera, uredaja i materijala za umjeravanje i popravak;
nadleinim ustanovama itijelima za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga pododjela,
te potrosadima ikorisnicima u svezi reklamacija na ispravnost iumjerenost vodomjera
lzvjeiiivanje Voditelja Pododjela o ostvarenim redovnim i izvanrednim aktivnostima
Pododjela- usmeno (radni kolegiji) ipisanim periodidkim izvje5iima
Aktivno koristenje osobnih za5titnih sredstava ivrsenje kontinuirane primjene mjera
sigurnosti, zaStite na radu izaStite okoliia u skladu s aktima Druitva

OPIS POSLOVA:



Upute za prijavu

Prijava na natjedaj treba sadriavati najmanje: ime iprezime, adresu, broj telefona/mobitela i

po moguinosti e-mail adresu kandidata/kinje i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje (uzeti
ie se u obzir iona prijava u kojoj su ti podaci sadriani u iivotopisu).

Uz prijavu na natjedaj kandidati/kinje moraju dostaviti:
- kratak iivotopis,
- dokaz o struanoj spremi (presliku svjedodibe, diplome ili potvrde visokoikolske

ustanove o stedenoj strudnoj spremi),
- presliku osobne lskaznice,
- ukoliko posjeduje dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroniaki zapis ili potvrda

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariji od mjesec dana),
- presliku vozalke dozvole B kategorije,
- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3

mjeseca).

lsprave se prilaiu u neovjerenoj preslicl, a prije izbora kandidata/kinje ce se predoaiti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaru.ie pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima,
duian/a je u pri.iavi na natieaaj pozvati se na to pravo I ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima
mora se u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo iuz prijavu priloiiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moie ostvariti pravo na prednost pri zapo!l.iavanju sukladno danku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i danovima njihovih obitelji (NN
727/2077,98/2ol9l ili ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoil.iavanju osoba s
invaliditetom (NN 15712013, 7sz/2o74, 39/zotg, 3z/zo2ol, duian/a je u pri.iavi na ostas
pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i danovima njihovih obitelji (NN
L27/2oL7, 98/2oL9l uz prijavu na ogras duian/a je priroiiti, pored dokaza o ispunjavanju
tra:enih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ilankom 103. stavkom 1. zakona o hrvatsklm
braniteljima iz Domovinskog rata iitanovima njihovih obitelji (NN 121l2017,98/2019), koji suobjavljeni na mre;noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://bra nitelji.gov.hrluserDocs tmages/ IMHB%2IMEDVED/1,2%2oprosinac/zapo%oC5o/oAlt

Obavljanje ostalih poslova iz podrudja odBovornosti istruane spreme po nalogu
neposredno nadredene osobe



javan)e/ /Popis%2OdokazaYozOzaYozoostvarivanje%20prava%20predno stio/olop( tya2\zapoyoc,
%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s ankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN f57 /201.3,
L52l2Ol4, 39/2078, 32/2O2Ol, uz prijavu na natjedaj duina je priloiiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjeaa.inog postupka
kandidati/kinje ostvare najveii/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapoiljavanju ima onaj
kandidat/kninja koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Neuredne, nepotpune inepravovremene prijave neae se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune ipravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uviete natjeaaja
neie smatrati kand idatima/kinjama prijavljenima na natjedaj.

Podnoienjem prijave na ovaj natjeeai, kandidati/kinje su suglasni idaju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjeaaj iskljutivo u svrhu provedbe natjeaajnog
postupka, sukladno Opio.l uredbi o zaStiti podataka (EU) 201,61679 (SL EU 1119) i Zakonu o
provedbi Opie uredbe o zaititi podataka (NN 42118).

Natjetajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima iuvaju se iest (G) mjeseci od
zavrsetka natjeaaja, a dulje u sluiaju sudskog ili sliinog postupka, kada se iuvaju do zavrletka
tog postupka.

Natjeiajni postupak obuhvaia obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
intervjuom. Na provjeru znan.ia isposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjedaja.

o podruaju provjere znanja i sposobnosti te mjestu i vremenu odriavanja intervjua
kandidati/kinje ie biti obavijeiteni/e najmanje dva (2) dana prije odriavanja ito purem
elektronidke po5te/broja telefona/mobitela koje su naveli u prijavi.

Prijava se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavrja u
zatvorenoj omotnici na adresu: voDovoD DUBRovNIK d.o.o., Vladimira Nazora 19, 20 000
Dubrovnik, s naznakom,,Natjedaj za radno mjesto Referent vodomjera - NE orvARAJ,,, putem
poste ili osobno u sjediSte Drultva.

o ishodu nat.ieaaja kandidati te biti pravovremeno obavijeiteni putem elektroniake poite ili
pismeno na adresu prebivaliita navedenu u prijavi na natjeaaj.

urednom prijavom smatra se pri.iava koja sadriava sve podatke i priloge navedene u natjeaaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vazenja natjeaaja {ukljudujuii
zadnji dan natjeaajnog roka). Dopunu prijave moguie je podnijeti zakljuino s zadnjim danom
natjeeajnog roka.



O ishodu natjeaaja kandidati ie biti pravovremeno obavije5teni putem elektroniake po5te ili
pismeno na adresu prebivalista navedenu u prijavi na natjeaaj.

Druitvo zadriava pravo u cijelosti poniStiti natjeaaj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama. Obavijest o poniitenju natjeiaja kandidati/kinje ie dobiti pisanim
putem.

Ovaj natjeaaj objavit ie se s danom potetka njegova vaienja u sredstvima
Hrvatskog zavoda za zapoiljavan.ie sukladno ilanku 32. stavku 2. Zakona o trZ
LL8/2018, 3?/2020, l8/2O22, 156/2023l i na lnternet stranici Druitva.
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